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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 05 dias del mes de junio de
2018, reabierto el acto iniciado el 29 de mayo de 2018, siendo las 11.00 horas,
en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante el
Dr. Mauricio J. RIAFRECHA VILLAFANE en su calidad de Presidente de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Publica Nacional -Decreto N* 214/06 y modificalorios, conforme
Resolucién MTEySS N* 1275 del 26 de noviembre de 2013, la Lic. Manela
LIUNI, asistidos por el Dr. Pedro D. FRANKENTHAL, COMPARECEN: por la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Sefior SUBSECRETARIO DE
EVALUACION PRESUPUESTARIA E INVERSION PUBLICA Lic. Maximilianc
CASTILLO CARRILLO. acompafiado por el Lic. Marcelo ROMANO. por el
MINISTERIO DE MODERNIZACION, el Sefnor SECRETARIO DE EMPLEO
PUBLICO el Ing. Pabio Martin LEGORBURU y el Sefior SUBSECRETARIO
DE RELACIONES LABORALES Y FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO
CIVIL, Dr. Carlos Alberto LELIO, acompafiados por el Cdor Gonzalo DIAZ, la
Dra. Amalia DUARTE DE BORTMAN, la Lic. Cristina COSAKA, Cdora, Natalia
RODRIGUEZ LLAURD y la Lic. Laura CASAL en su calidad de asesores; por el
MINISTERIO DE HACIENDA, el Seflor SUBSECRETARIO DE
PRESUPUESTO de |a SECRETARIA DE HACIENDA, Lic. Alejandro
GALLEGO, acompafado por el Dr. Jorge CARUSO, todos ellos por pane del
Estado Empleador, y por |a Parte Gremial, los Sres. Juan Felipe CARRILLO,
' Carlos CAPURRO, Diego GUTIERREZ, Karina TRIVISONNO y Marta FARIAS
en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UPCN), acompafados pof el Sr. Hugo Julio SPAIRANI, en su calidad de
asesor, y los Seflores Silvia LEON, Flavio VERGARA y Pablo SPATARO
asistidos por la Dra. Manana AMARTINO en representacion de la

ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE).

Declarada la reaperiura del presenie aclo, iniciado el 20 de mayo de 2018 por
los funcionarios acluantes, se cede la nalabra al Estado Empleador quien

...-{h 1




é 2018 - Afo del Canienario de a Ratorma Uriversitana”

Menistorn's de Trabago,

MANIFIESTA: Que propone el Incremento de las retribuciones de todo el

personal permanente y no permanente, comprendido en el ambilo del

Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracian Publica

Nacional homologado por Decreto N* 214/06, con el siguiente alcance.

PRIMERA:

a) Personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial dal
Sistema Macional de Empleo Plblico - SINEP - homelogado por Decrato N*
200B8/08 que revista, =e encuentre equiparado, o© designado
transitoriamente en los Niveles B, C, D. E y F de todos los agrupamientos,

comesponde o siguienie:

i, TRES POR CIENTO (3%) a partir del 1° de julio de 2018 aplicable sobre
las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y
permanentes aprobadas vigentes al 30 de junio de 2018

i SEIS POR CIENTO (8%) a partir del 1° de agosto de 2018 aplicable
sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales. reguiares y
permanentes aprobadas vigentes al 30 de junio de 2018.

iii. SEIS POR CIENTO (8%) a partir del 1° de septiembre de 201 B aplicable
sobre las refribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y

permanenies aprobadas vigentes al 30 de junio de 2018

El incremento antes referido no serd de aplicacidn al suplemento por
Funcién Ejecutiva previsto en el aricuio B4 del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico,

homologado por Decrelo N* 2008/08.

Personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del

| Sistema Nacional de Empleo Publico homalogado por Decreto N° 2098/08
que revista, se encuentre equiparado, o designado transitoriamente en el
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Nivel A le cormesponde una suma fija remunerativa, no bonificable, no

acumulabie, de:

i, PESOS DOS MIL (§ 2000} &
i. PESOS CUATRO MIL QUIN
de 2018

partir del 1° de julio de 2018
IENTOS (5 4.500) a partir del 1% de agosio

¢) El resto del personal comprendide en el Convenio Colectivo de Trabajo

General para la Administracion Plblica Nacicnal homalogado por el Decreto

N° 214/06 no comprendido en el aicance de |05 iNCISCs a) y b) de la

presente clausula cuyas retrits

uciones mensuales, normales, habituales,

regulares y permanentes aprobadas vigenies al 30 de junio de 2018 no

supere la suma de pesos cuarenta mil (5 40.000) comesponde:

i TRES POR CIENTO (3%) a

pariir del 1° de julio de 2018 aplicable sobre

las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares Yy

permanentes aprobadas

vigentes al 30 de junio de 2018

i SEIS POR CIENTO (6%} = partir del 1* de agosio de 2018 aplicabie
sabre las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y

permanentes aprobadas

vigentes al 30 de |unio de 2018.

i SEIS POR CIENTO (6%} a partir del 1¢ de septiembre de 2018 aplicable
sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y

permanentes aprobadas

vigentes al 30 de junio de 2018,

d) El resto del personal comprendido en al Convenio Colectivo de Trabajo

General para la Administracion

P(blica Nacional homologado por el Decreto

N 214/06 no comprendido en el alcance de los incisos a) y b) de 18
presente clausula cuyas reiribuciones mensuales, normales, habituales,

regulares y permanentas aprob

adas vigentes al 30 de junio de 2018 supere
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Trabayo,

la suma de pesos cuarenta mil ($ 40.000), le corresponde una suma
remunerativa, no bonificable, no acumulable, de!

i. PESOS DOS MIL ($ 2000) a partir del 1° de julio de 2018,
ii. PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS {($ 4.500) a partir del 1° de agosto
de 2018.

€) Adicionaimente a lo establecido en los incisos a), b), ¢) ¥ d) precedentes, el
personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo General para ia
Administracitn Plblica Nacional homologado por el Decreto N° 214/06
percibira una suma fija no remunerativa y no bonificable por dnica vez de
PESOS DOS MIL (3 2.000) a abonar con el salario del mes de Junio de
2018.

Los incrementes previstos en los incisos a), b), ¢) y d) ¥ la suma fija al que
refiere el inciso e) de la presente clausula, operardn siempre que las
retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes
aprobadas vigentes al 30 de junio de 2018 no excedan la suma equivalente a
un salario de un Director Nacional Nivel A, Grado 0 Funcidn Ejeculiva | del
Sistema Nacional de Empleo Plblico —SINEP- a dicha fecha,

No seran de aplicacién los incisos a), b), c), d) y e) de la presente clausula a
quienes perciban la asignacion regular a la que refiere en inciso b. de! articulo

2° de Ia Decisitn Adminisirativa N* 267 de fecha 2 de marzo de 2018, cuando
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SEGUNDA:
Se fija el Reintegro Mensual por Gastos de Guarderias o Jardines Maternales

en pesos un mil ochocientos sesenta y tres (§ 1.863) a partir del 17 de julio de
2018.

g : Respecto de los valores equivalentes a la Compensacion por Viaticos, el

ﬂ Reintegro por Gastos de Comida, la Compensacion de Gaslios Fijos por
Movilidad y el Adicional por prestaciones de Servicios en la Amtartida, los

J\ mismos s& fijan en los montos y en las fechas que s& indican a continuacion:

1*forf1e 1" /o&f18 10918
En Pesns [ Pasos En Pesos

CONCEFTD

ADICIONAL POR PRESTACIONES DE SERVICIOS EN LA ANTARTIDA
{Articula 145 del Convenio Colectivo General para ' Adminictratian 45343 53313 £5.087
Piblica Naclonal homalpgada par Decreta NP 214,/D6]

COMPENSACION DE GASTOS FUOS POR MOVILIDAD
{Articudn 6% apartade il del Aneo i| del Aza Acuitrda del Convenia

11 T84 ]
Colectivo General gars a Adminatracdn Pobhca Macianal hpmolagads
par Decretn N 511706
REINTLGRD POR GASTODS DE COMIDA
{Inciso a de| articubo B9 cel Anexo iii dhel Aets Aeuerdo def Comenio Sk Ak S

Colectivo Genaral para ta Administracidn Fublics Naciona| homologacia
par Decreto N9 511/06]

! _ PO VIATICOS . _
| (aeticule 37 del Anews 1l dal Acts Acuerda del Comvenio Colectivo Genesal garala | 1°9/07/18 1+foR/18 | 1*/oa/18
| Waeminstracién publica iacianal hamiologada por Decreto Ne 311/200, de acuecdo | En peses £n Pesas | En Peics

ol 7ona 2n e que ta comision de ser -
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En Marzo de 2019 y en el marco de las condiciones fiscales que fueran

vigentes, las partes se reuniran a los efectos de evaluar posibles mecanismos
para la adecuacion de la presente pauta y de la piramide salarial.

Cedida la palabra a la representacion sindical U.P.C.N., MANIFIESTA: Que

acepla I|a propuesta del Estado Empleador. Asimismo, solicita expresarse
mediante Acta Complementaria.

Cedida la palabra a la representacion sindical ATE, MANIFIESTA: Que

rechaza por insuficiente la propuesta del Estado Empleador y solicita
expresarse mediante Acta Complementaria,

En este eslado, |a Autondad de Aplicacion hace saber a las pares que
orme lo manifestade precedentemente por la represantacion sindical y
alenlo a que la mayoria se pronuncio en favor de [a aprobacion de la propuesta
del Estado Empleador, conforme el ariculo 4° de la Ley N® 24.185 y su
Decreto reglamentario N° 447/93 asl como la Resolucion del SsRL N® 42/98, se
tiene por aprobada.

~ No siendo para més, se da por finalizado el presente acto realizado en los
: ﬁn}nq:u‘uh LwH‘E#IEﬁ pmhlmimymﬂﬂmﬁﬁnﬁulnmm#
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