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Referencia Nota 68/17

En nombre y representacion del Consejo Directivo Nacional de la Asociacion
de Trabajadores del Estado, a Ud. en respuesta a lo expuesto en la nota de referencia debo indicar lo
siguiente:
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En funcién de lo expresado por Ud. en dicha nota, rechazo sus expresiones en
todos sus términos por implicar lisa y llanamente un a

cto de amenaza y amedrentamiento contra los E
trabajadores por el libre ejercicio de un derecho constitucional fundamental como lo es el derecho de \
Huelga.
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Para el caso de llevar adelante alguna de las amenazas allf vertidas, sin mas
Ud. y quien lo determine incurrird en una clara practica desleal (art. 53 inc. e), por aplicar sanciones
vy tomar represalias contra trabajadores por el cjercicio de medidas legitimas de accién sindical,

como asi también por obstaculizar el libre ejercicio de los derechos sindicales y colectivos de la
entidad y los trabajadores (art. 47).

Que Ud. bien lo expresa, en Asamblea, legalmente constituida por esta
Asociacion se determiné la modalidad de medidas de fuerza: “abstencién de contestar traslados que
se efectiien bajo la modalidad por el término de cinco dias menos... 3y
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Que dicha medida esta en un todo de acuerdo en el derecho constitucional de
huelga previsto y establecido por el art. 14 bis de nuesira Constitucion Nacional, y por lo tanto de su

ﬁ
libre ejercicio. Si es posible lisa y Ilanamente dejar el lugar de trabajo, mas ain lo es, una medida de ‘
menor incidencia en la prestacion laboral, cuando lo que se intenta es, recuperar las condiciones :

laborales que Ud. y vuestra reparticion pretenden modificar peyorativa y unilateralmente, en contra
de lo previsto en el art. 66 y 68 de la Ley de Contrato de Trabajo.

a atacar la medida de fuerza y amedrentar a los trabajadores, (clara practica de intromision y
deslealtad sindical). debemos indicar que el ejercicio de un derecho constitucional no puede
constituir por si, ilicito alguno. La relacion laboral que une a los trabajadores con vuestra
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reparticion, posee un rango constitucional insoslayable y por ello el libre ejercicio de huelga en la
modalidad elegida por los trabajadores.
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Con respecto a las infundadas amenazas vertidas por Ud. en un acto tendiente l
-

Que la constitucién Nacional, ademds en un su articulo 75 inc. 22 incorpora a
través de la Convencién Americana de Derechos Humanos y el Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos Sociales y Culturales, el Convenio 87 de Libertad Sindical de la OIT, el cual se )
convierte por ello en ley suprema de nuestro derecho positivo. Este convenio en sus art. 3 y 10
acuerdan que los sindicatos, pueden elaborar su plan accion, y por ello todas aquellas medidas que
se determinen en tal sentido son sin mas “medidas legitimas de acciéon sindical” y por ello

amparadas en el derecho de libertad sindical. :
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Respecto a los posibles dafios que se ocasionen por el ejercicio de este
derecho, debo recordarle que la doctrina y la jurisprudencia en forma undnime consideran que el

“dafio” es la esencia misma del derecho de huelga, ya que es precisamente el medio para obtener una
reivindicacion laboral.
No obstante en este caso concreto, las medidas son una reaccion a su ilegal

accionar como empleador, al pretender modificar las condiciones de trabajo en forma peyorativa e
unilateral, con lo cual queda clara que el origen de las medidas es la actuaci6n ilegal de esta entidad.

Habiéndose notificado oportunamente, el Gnico responsable de los dafios que
se pudieran ocasionar es la autoridad misma de esta direccion.

Sin otro particular saludo a Ud. muy Atte.
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