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EX-2020-89130692- -APN-DNRYRT#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de enero de 2021, ~
siehdo las 13:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION -; DIRECCION NACIONAL DE 2
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, ante el Dr. Agustin CARUGO y
la Lic. Juliana CALIFA; Jefa del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en —g
J representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), la
k}" Sra. Silvina COLOMBO, el Sr. Marcelo MIGLIAZZO, el Sr. Guillermo ROMANIELLO, .
— sl ~ en representacion de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), el
i Sr. Luciano FERNANDEZ, el Sr. Federico GARRIDO, el Sr. Eduardo PRINGLES, el
G / Sr. Cesar BALINA, en representacién del SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA EX
CAJA DE ASIGNACIONES FAMILIARES PARA EL PERSONAL DE LA
INDUSTRIA (SECASFPI), el Sr. Carlos ORTEGA, la Sra. Liliana GONZALEZ, la
~Sra. Constanza ALONSO, y la Dra. Mariana PEREZ, en representacion de la //'i
ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS DE PREVISION SOCIAL .~
(APOPS), el Sr. Eduardo GIAMBAGNO, el Sr. Dario Leonardo CANSECO, el r;"/
Vi Juan Manuel Loimil BORRAS, por un lado y por el otro, en representacion de la
(J% ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, el Sr. Santiago
FRASCHINA, Secretario General de ANSES; la Sra. Berenice VAMPA, Directora
\ General de RRHH de ANSES; el Sr. José Luis GUTIERREZ, Director de Relaciones




Personal de la ANSES, en representacién de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, el Sr. Mariano BOIERO, Subsecretario de Empleo Publico, el Sr.

Mauro PALUMBO, Director Nacional de Relaciones Laborales y Analisis Normativo.

( y \ Abierto el 'acto por los funcionarios actuantes, se deja constancia que la presente

% audiencia se celebra atento Ia presentacion efectuada por la ANSES.

;/* Luego de intercambiar opiniones, la representacion de la ANSES manifiesta que:

Lf, tuego dei anélisis efectuado de los requerimientos presentados por las Asociaciones

Sindicales, se encuentra en condiciones de proponer los siguientes puntos:

1) Un incremento del CUATRO POR CIENTO (4%) en las Unidades
- Remunerativas (U. R.), a partir del 1° de febrero de 2021. /

2) Unincremento del SEIS POR CIENTO (6%) en las Unidades Remunerativas (U.
R.), a parttr del 1° de marzo de 2021.

3) Un mcremento del OCHO POR C!ENTO (8%) en Ias Unldades Remunerativas
'(U. R.), a partir del 1° de mayo de 2021.

Todos los porcentajes resultan aplicables sobre las retribuciones mensuales,

normales, habituales, regulares y permanentes aprobadas vigentes al 30 de >/
septiembre de 2020. o ' A |
4) Elevar de 30 a 40 arios el tope del reconocsmlento especifico previsional a partir |

'del 1° de enero de 2021. '

5) Con respecto a las personas que se encuentran vinculadas a ANSES mediante -
la modalidad de contrato de servicios, se propone incrementar los valores .
mensuales en un VEINTE POR CIENTO (20%), siempre gue no superen el valor
mensual actual de PESOS CIEN MIL ($100 000) a partir del 1° de febrero de '
2021. y
Respecto al personal vinculado a ANSES en los términos del art. 93 de la LCT, L
en un todo de acuerdo con los lineamientos que a tales efectos establezca el
Gobierno Nacio"narl, ANSES se compromete a establecer los mecanismos
necesarios para instrumentar -el proéeso de cambio de modalidad de ;%

- contratacién en funcion de la antigliedad obrante en ANSES y el cumplimiento

e los requisitos establecic_lps enel CC




7) Se considera concluida la negociacion de la pauta salarial para el afio 2020.

Cedida la palabra a las representaciones de UPCN, ATE, APOPS, y SECAFSPI,
manifiestan que aceptan la propuesta efectuada por la ANSES. Asimismo, solicitan

manifestarse mediante acta complementaria.

Atento el estado de las actuaciones, los funcionarios hacen saber que elevaran las

presentes para el control de legalidad correspondiente.

Con lo que no siendo para mas se cerr6 el acto a las 17: 00 hs horas, previa lectura
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